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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Устав Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Сернурская школа искусств им. И.Н. Молотова» (далее по тексту – Учреждение) утвержден приказом МУ «Отдел культуры администрации Сернурского муниципального района» от 20 августа 2012 № 13. 
Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Сернурская школа искусств им. И.Н. Молотова» в соответствии с законодательством Российской Федерации, на основании Постановления администрации Сернурского муниципального района от 30 ноября 2011 года № 555 принято решение о смене типа учреждения на бюджетное. 


1.2. Учредителем Учреждения является муниципальное образование «Сернурский муниципальный район». Функции и полномочия Учредителя осуществляет Муниципальное учреждение Сернурского муниципального района Республики Марий Эл «Отдел культуры администрации муниципального образования «Сернурский муниципальный район» (далее - Учредитель), расположенный по адресу: Республика Марий Эл, пгт. Сернур, ул. Советская, д. 85.

Отношения между Учредителем и Учреждением определяются договором, заключаемым между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование «Сернурский муниципальный район». Органом, осуществляющим полномочия собственника имущества Учреждения, является Администрация муниципального образования «Сернурский муниципальный район» (далее - Собственник).

1.3. Организационно-правовая форма – муниципальное учреждение, учреждение является бюджетным. 


1.4. Тип учреждения: учреждение дополнительного образования детей. 


1.5. Вид учреждения: детская школа искусств.

1.6. Полное наименование Учреждения на русском языке:

Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Сернурская школа искусств им. И.Н. Молотова».

Сокращенное наименование Учреждения на русском языке: 

МОУ ДОД «Сернурская школа искусств им. И.Н Молотова».

1.7. Место нахождения Учреждения:

Фактический адрес: 425450, Республика Марий Эл, Сернурский район, пгт. Сернур, ул. Казанская, д. 11. 

Юридический адрес: 425450, Республика Марий Эл, Сернурский район, пгт. Сернур, ул. Казанская, д. 11.

1.7.1. Учреждение имеет учебные кабинеты на территории Сернурского района:

 1) МОУ «Марисолинская средняя (полная) общеобразовательная школа»

Адрес места нахождения: 425460, Республика Марий Эл, Сернурский район, с. Марисола, ул. Центральная, 21;

2) МОУ «Кукнурская средняя (полная) общеобразовательная школа»

Адрес места нахождения: 425467, Республика Марий Эл, Сернурский район, с. Кукнур, ул. Садовая, 1а;

3) МОУ «Казанская средняя (полная) общеобразовательная школа»

Адрес места нахождения: 425464, Республика Марий Эл, Сернурский район, с. Казанское, ул. Кооперативная, 24а.

4) МОУ «Сернурская средняя (полная) общеобразовательная школа №1 имени  Героя Советского Союза А.М. Яналова».

Адрес места нахождения: 425450, Республика Марий Эл, Сернурский район, п. Сернур, ул. Коммунистическая, 78.

 1.8. Учреждение является юридическим лицом, создается и регистрируется в соответствии с законодательством Российской Федерации, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации в органах Федерального казначейства, круглую печать и штамп, бланки со своим наименованием, а также вправе иметь зарегистрированную в установленном порядке эмблему, составляет план финансово-хозяйственной деятельности.

 1.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных Учредителем Учреждению средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения. 

 1.10. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

   1.11. Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.

 1.12. Учреждение может открывать свои филиалы, учебные отделения, учебные кабинеты.
 1.13. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). Образование несёт светский характер.
 1.14. Учреждение в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе и иностранными.   
 1.15. Полученные доходы остаются в распоряжении Учреждения и направляются на достижение целей, ради которых оно создано.

1.16. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии и прекращаются по истечении срока её действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации. 


1.17. Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании». Свидетельство о государственной аккредитации, выданное Учреждению, подтверждает его государственный статус, уровень и направленность реализуемых им образовательных программ. 


1.18. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке, как государственном языке Российской Федерации. 

1.19. В своей деятельности Учреждение руководствуется:

- Конституцией Российской Федерации;

- Конституцией Республики Марий Эл;

- Международными актами в области защиты прав и законных интересов детей;

- Законодательством Российской Федерации в области образования и культуры, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Марий Эл;

 - Решениями Минобрнауки Республики Марий Эл и Министерства культуры, печати и по делам национальностей Республики Марий Эл;
- Решениями Учредителя, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Сернурского муниципального района и настоящим Уставом.

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Учреждение создано для выполнения работ, оказания услуг в целях:

-реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств;

- реализации образовательных программ дополнительного образования детей художественно-эстетической направленности

 2.2. Основными задачами Учреждения являются:

- выявление и развитие творческого потенциала одаренных детей и молодежи в возрасте преимущественно от 5 до 18 лет, а также обеспечение соответствующих условий для их образования, творческого развития, профессионального самоопределения;

- эстетическое воспитание подрастающего поколения, в том числе воспитания подготовленной и заинтересованной аудиторией слушателей и зрителей, путем приобщения к ценностям отечественной и зарубежной художественной культуры, лучшим образцам народного творчества, классического и современного искусства;

- реализация нравственного потенциала искусства как средства формирования и развития этических норм поведения и морали как личности, так и общества;

- организация содержательного досуга; 

- формирование общей культуры.

 2.3. Предметом деятельности Учреждения является обеспечение удовлетворения потребности детей в дополнительном образовании. 

 2.4. Для достижения целей, указанных в пункте 2.1 настоящего Устава, Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

- образовательная;

- творческая;

- культурно-массовая; 

- методическая;

- другие виды деятельности, не противоречащие законодательству Российской Федерации и  настоящему Уставу.

 2.5. Учреждение реализует в соответствии с лицензией следующие типы и виды образовательных программ: 

а) музыкальные (фортепиано, баян, скрипка, домра, балалайка, гитара, хоровое пение);



б) изобразительное искусство;




в) хореографическое искусство;



г) эстетические (общеэстетическое образование, раннее эстетическое образование).




 Дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области искусств:

а) «Фортепиано»; 

б) «Народные инструменты».

 2.6. Учреждение выполняет муниципальное задание, которое в соответствии с предусмотренными в п. 2.4. настоящего Устава основными видами деятельности формируется и утверждается Учредителем.

 2.7. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к ее основным видам деятельности, предусмотренным пунктом 2.4. настоящего Устава, в сферах, указанных в пункте 2.1. настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.


 2.8. Учреждение, при наличии лицензии на право ведения образовательной деятельности, может также осуществлять образовательную деятельность в виде оказания платных дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами, и не сопровождающихся итоговой аттестацией и выдачей документов об образовании и (или) квалификации, без получения дополнительных лицензий. 

          2.9. Порядок предоставления Учреждением платных дополнительных образовательных услуг определяется локальным актом - положением о платных дополнительных образовательных услугах. 


Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. 


 2.10. Доход от платных дополнительных образовательных услуг используется Учреждением в соответствии с уставными целями. 


 2.11. Платные дополнительные образовательные услуги:


- изучение профильных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;


- репетиторство художественно-эстетической направленности;


- создание различных студий, групп, факультативов по обучению и приобщению детей и подростков к знанию мировой культуры, музыки (включая обучение игре на музыкальных инструментах), хореографии, живописи, графики, скульптуры, и т.д.;


- создание групп по адаптации детей к условиям школьной жизни (подготовительные группы, дошкольные группы);


- создание различных секций, групп по укреплению здоровья (гимнастика, аэробика, ритмика, общефизическая подготовка и т.д.).


Иная приносящая доход деятельность:


- сдача в аренду имущества в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.


 2.12. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности и оказывать платные услуги, не указанные в настоящем Уставе. 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

          3.1. Учреждение самостоятельно осуществляет образовательный процесс в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством об аккредитации. 


3.2. Образовательный процесс в Учреждении осуществляется в соответствии с рабочими программами учебных курсов и дисциплин, разработанных на основе примерных программ для ДШИ, регламентируется учебным планом, годовым календарным учебным графиком и расписанием учебных занятий. Учебные планы разрабатываются Учреждением самостоятельно.

          3.3. Учебный год в Учреждении начинается с 1 сентября и заканчивается не позднее 31 мая. Учебный год подразделяется на два полугодия и включает проведение промежуточной и итоговой аттестации. Перечень предметов, сроки проведения промежуточной аттестации, определяются Педагогическим советом и утверждается приказом директора.

Режим работы Учреждения составляет 6 дней в неделю и закреплен Правилами внутреннего трудового распорядка.

           3.4. Объем учебной нагрузки обучающихся, требования к уровню подготовки выпускников разрабатывается Учреждением самостоятельно и соответствует учебным планам и стандартам дополнительного образования.

 3.5. Учреждение самостоятельно формирует контингент обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты и в соответствии с контрольными цифрами контингента обучающихся (ученических мест, финансируемых за счет средств местного бюджета), ежегодно устанавливаемыми  Учреждению Учредителем.

 3.6. Прием в Учреждение осуществляется в соответствии с годовым планом приема на основании установленных контрольных цифр контингента обучающихся (ученических мест, финансируемых за счет средств местного бюджета).

 3.7. Прием и отчисление обучающихся оформляется приказом директора Учреждения. Прием в Учреждение для обучения по образовательных программ дополнительного образования детей художественно-эстетической направленности и дополнительным предпрофессиональным общеобразовательных программ в области искусств

проводится на основе творческих просмотров и музыкальных прослушиваний поступающих. Приемные испытания (проверка способностей в области соответствующего вида искусства, порядок, сроки проведения и требования к поступающим) определяются администрацией Учреждения. 

           3.8. Приём документов для зачисления детей в Учреждение проводится ежегодно с 25 мая по 25 августа. Зачисление в первый класс проводится с 26 августа по 10 сентября.

Для приема детей в Учреждение родители (законные представители)  представляют следующие документы:

- заявление установленной формы о приеме;

- свидетельство о рождении ребенка (копия);


- медицинская справка о состоянии здоровья ребенка с заключением о возможности заниматься по избранному виду искусства; 

           - соглашение на обработку персональных данных. 

          3.9. В течение учебного года Учреждение имеет право осуществлять дополнительный набор детей при наличии свободных мест и выполнения образовательной программы.

          3.10. При переходе из другого образовательного учреждения в Учреждение на второй и последующие годы обучения помимо документов, указанных выше, необходимо представить также справку из учреждения, в котором ранее обучался ребёнок, о завершении предыдущего года обучения на соответствующем отделении. Поступление переводом из другого учреждения может происходить в течение учебного года.

         3.11. Преимущество при приёме в Учреждение при прочих равных условиях имеют лица, нуждающиеся в социальной помощи, в том числе дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, дети из многодетных семей, дети-инвалиды, если обучение по дополнительным образовательным программам, в соответствии с заключением учреждений медико-социальной экспертизы им не противопоказано.

          3.12. После зачисления детей, взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором. Договор не может ограничивать установленные законом права сторон. 
С детьми-инвалидами может проводиться индивидуальная работа по месту жительства.

 3.13. При приеме детей Учреждение обязано ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

           3.14. Прием в первый класс осуществляется на основе добровольности и в соответствии с творческими и физическими данными детей в возрасте от 5- 6,5 лет.

На каждого обучающегося оформляется личное дело и табель успеваемости.


3.15. Учреждение создано и размещено в едином комплексе и состоит из двух ступеней, соответствующим основным этапам развития обучающихся:


I ступень – младшие классы: 1-2 классы при 5-летнем обучении; 1-4 классы при 7-летнем обучении;


II ступень – старшие классы: 3-5 классы при пятилетнем обучении; 5-7 классы при 7-летнем обучении; 1-4 классы при 4-летнем обучении.


3.16. Продолжительность обучения в Учреждении составляет 4-7 лет в соответствии с учебным планом по избранной специальности.


- 7-8 лет – 7-летнее обучение;


- 9-10 лет – 4, 5-летнее обучение.

Дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области искусств:

- «Фортепиано» - 8(9) лет;

- «Народные инструменты» - 5(6) лет.

          3.17. Основной формой организации учебно-воспитательного процесса в Учреждении является урок продолжительностью 35-45 минут и перемена не менее 5-10 минут. Последовательность занятий в течение дня, их распределение по дням недели, устанавливается расписанием, утвержденным директором.
Для обеспечения учебно-воспитательного процесса устанавливаются следующие виды работ:

- групповые, мелкогрупповые и индивидуальные уроки с преподавателями;


- контрольные мероприятия, предусмотренные учебными планами и программами, различные виды контрольных уроков, зачеты, академические концерты, экзамены, просмотры, выставки, спектакли, отчетные концерты, лекции, беседы и т.п.;


- внеурочные классные мероприятия: посещение с преподавателем театров, лекториев, концертов, музеев и т.д., классные собрания, встречи с преподавателями творческой интеллигенции;


- организация смотров, конкурсов, фестивалей.

         3.18.Перевод обучающихся в следующий класс по итогам учебного года осуществляется приказом директора Учреждения на основании решения Педагогического Совета.

         3.19. Учреждение самостоятельно в выборе оценок, формы, порядка и периодичности текущей и промежуточной аттестации обучающихся.

         3.20. В Учреждении установлена следующая система оценок при текущей, промежуточной и итоговой аттестации: пятибалльная и зачетная. Формы промежуточной аттестации: экзамены, контрольные уроки и контрольные прослушивания. Промежуточная аттестация проводится 3-4 раза в течение учебного года. Форма, порядок и периодичность промежуточной аттестации устанавливаются учебными планами.

         3.21. Освоение образовательных программ завершается итоговой аттестацией выпускников (выпускные экзамены) по профилирующим предметам. Прием выпускных экзаменов осуществляется комиссией. Состав комиссии назначается приказом директора Учреждения.

         3.22. Обучающимся в отдельных случаях с разрешения Директора Учреждения может быть предоставлено право досрочной сдачи выпускных экзаменов.

         3.23. Обучающимся, не сдавшим экзамены по одному или нескольким предметам, может быть выдана справка об успеваемости по предметам, изученным во время обучения в Учреждении.

         3.24. По заявлению родителей (законных представителей) на основании объективных причин, обучающемуся может быть предоставлен академический отпуск.

         3.25. Лицам, прошедшим итоговую аттестацию, завершающую освоение дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств, образовательных программ дополнительного образования детей художественно-эстетической направленности выдается заверенное печатью соответствующего образовательного учреждения свидетельство об освоении этих программ по установленной форме. Лицам, не завершившим образование в соответствии с образовательными программами, реализуемой Учреждением, выдается справка установленной формы.
          3.26. Обучающимся, заболевшим в период итоговой аттестации, при наличии отличной и хорошей успеваемости может быть выдано свидетельство об окончании на основании итоговых оценок.

          3.27. Продолжительность учебного года Учреждения соответствует продолжительности учебного периода образовательных учреждений поселка.
3.28. Продолжительность каникул во время учебного года соответствует продолжительности каникул обучающихся по основному (общеобразовательному) учреждению.


 3.29. Комплектование классов в Учреждении осуществляется в соответствии с нормами и условиями для осуществления образовательного процесса.


 3.30. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и преподавателей. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

 3.31. Отвлечение обучающихся от учебных занятий на работы и мероприятия, прямо не связанных с учебным процессом, запрещается.


 3.32. Обучающиеся могут быть отчислены из Учреждения по следующим основаниям: 


 - окончание обучения в Учреждении; 


- решение педагогического совета (при невыполнении обучающимся образовательной программы); 


- заявление родителей (с указанием причины невозможности дальнейшего обучения);


- за систематическое нарушение установленных Правил внутреннего распорядка для граждан Учреждения.


 3.33. Педагогический совет Учреждения осуществляет общее руководство деятельностью в части организации образовательного процесса. 
В состав педагогического совета входят педагогические работники (директор учреждения, заместитель по учебно-воспитательной работе, преподаватели, концертмейстеры и другие педагогические работники).


 3.34. Педагогический совет Учреждения:


- разрабатывает и принимает программу развития Учреждения;


- разрабатывает и принимает образовательные программы и учебные планы;


- разрабатывает и принимает рабочие программы учебных дисциплин;


- разрабатывает и принимает общие правила организации режима учебно-воспитательного процесса (расписания занятий) в учреждении;


- разрабатывает и принимает годовые учебные графики;


- осуществляет мероприятия для организации и совершенствования методического обеспечения образовательного процесса;


- принимает годовой план приёма и выпуска обучающихся, определяет порядок и сроки проведения приёмных прослушиваний, (просмотров), возрастные и иные требования к поступающим;


- разрабатывает и принимает Правила внутреннего распорядка для граждан;


- осуществляет иные полномочия в соответствии, действующим законодательством Российской Федерации, правовыми актами Республики Марий Эл с настоящим Уставом.


-Порядок организации деятельности Педагогического совета осуществляется на основании Положения о Педагогическом совете МОУ ДОД «Сернурская школа искусств им И.Н. Молотова».

 3.35. Методический совет в Учреждении ведёт методическую работу, направленную на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов его деятельности, а так же мастерства педагогических работников. Свою деятельность Методический совет осуществляет на основании Положения о Методическом совете.

           3.36. Школа работает с 8.00 до 20.00 часов в режиме 6 - дневной рабочей (учебной) недели в соответствии с расписанием занятий. 

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА


 4.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются дети, как правило, до с 5 до 18 лет, педагогические работники, родители (законные представители).


 4.2. Обучающиеся Учреждения имеют право:


- на уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений; 


- на защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности; 


- на обучение в пределах государственных образовательных стандартов по индивидуальным учебным планам, ускоренному курсу обучения;


- на удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении; 


- на развитие творческих способностей и интересов; 


- на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг; 


- перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии Учреждения и успешном прохождении аттестации;


- переводы внутри Учреждения и по окончании учебного года, переводы, связанные с изменением года обучения, образовательной программы, вида искусства, класса индивидуального обучения;


- на академический отпуск сроком не более года в случаях продолжительной болезни или при наличии других уважительных причин, препятствующих успешному выполнению учебных планов и программ;


 4.3. Привлечение обучающихся Учреждении без их согласия и согласия родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой запрещается.


 4.4. Обучающиеся в Учреждении обязаны: 


- регулярно посещать занятия, в установленные сроки выполнять все виды учебных заданий, сдавать зачеты, экзамены, выполнять контрольные работы, предусмотренные планами и программами;


- бережно относиться к имуществу Учреждения; 


- уважать труд, права, честь и достоинство других обучающихся, воспитанников и работников; 


- соблюдать Правила внутреннего распорядка, утвержденные директором Учреждения, Правила техники безопасности, санитарии и гигиены, а также Устав Учреждения; 


 4.5. Обучающимся Учреждения запрещается:


- приносить, передавать или использовать в Учреждении колюще-режущие предметы, оружие, спиртные напитки и табачные изделия, токсичные и наркотические вещества, жевательную резинку;


- использовать любые предметы и вещества, могущие привести к взрывам  и возгоранию;


- применять физическую силу для выяснения отношений, оказывать моральное и психическое воздействие.


 4.6. За неисполнение без уважительных причин обязанностей, предусмотренных в п. 4.4., 4.5. Устава, к обучающимся могут быть применены следующие меры воздействия:


- объявления выговора;


- вызов на собеседование родителей (законных представителей);

  
- направление родителям (законным представителям) письма из Учреждения о допущенном нарушении или проступке;


- возмещение нанесенного ущерба в случае порчи имущества Учреждения;


- отчисление из Учреждения по решению администрации и педагогического совета.


 4.7. Родители (законные представители) имеют право: 


- принимать участие в управлении Учреждением; 


- защищать законные права и интересы детей; 


- вносить предложения по улучшению работы с детьми, по организации дополнительных услуг в Учреждении; 


- требовать уважительного отношения к ребенку; 


- посещать уроки, внеклассные мероприятия; 


- заслушивать отчеты директора Учреждения и преподавателей о работе Учреждения; 


- досрочно расторгать договор, заключенный с Учреждением; 


- знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию воспитательно-образовательного процесса; 


- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса; 


- на внесение добровольных пожертвований и целевых взносов на развитие Учреждения.


 4.8. Родители (законные представители) обязаны: 


- защищать законные права и интересы детей; 


- нести ответственность за обучение и воспитание своих детей; 


- выполнять Устав Учреждения; 


- своевременно ставить в известность Учреждение о возможности отсутствия или болезни ребенка;


- посещать родительские собрания, участвовать в мероприятиях и проводимых исследованиях и оказывать помощь преподавателю в создании благоприятных условий для ребенка в Учреждении;


- обеспечивать ребенка необходимыми средствами для успешного обучения. 


- своевременно оплачивать оказанные Учреждением платные услуги.


Другие права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся Учреждения могут закрепляться в заключенном между ними и Учреждением договоре, который не может противоречить закону Российской Федерации «Об образовании» и настоящему Уставу.


 4.9. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.


 4.10. Педагогические работники имеют право на:


- на педагогическую инициативу, распространение своего педагогического опыта, получившего научное обоснование;


- на аттестацию, использование любых реально имеющих путей повышения своей квалификации. С этой целью администрация Учреждения создает условия, необходимые для успешного обучения работников в высших профессиональных образовательных учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;


- на получение ежемесячной компенсации с целью обеспечения книгоиздательской продукции и периодическими изданиями;

- свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся;

- сокращенную, не более 36 часов, рабочую неделю;

- на получение пенсии по выслуге лет;

- ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск;

- длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Указанный отпуск предоставляется без сохранения содержания. Продолжительность указанного отпуска определяется работником. Конкретные сроки предоставления указанного отпуска согласовываются между работником и работодателем. Стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный отпуск, определяется по правилам, установленным приказом Министерства образования РФ от 07 декабря 2000г. №3570 «Об утверждения положения о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам образовательных учреждений длительного отпуска сроком до одного года»; 

- на социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, Республики Марий Эл;

- на дополнительные льготы, предусмотренные в регионе педагогическим работникам;

- на участие в управление Учреждением в рамках, предусмотренных настоящим Уставом, на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

- иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации.


 4.11. Педагогические работники обязаны: 


- удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик; 


- соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка и дополнительные инструкции; 


- выполнять условия трудового договора; 


- охранять жизнь, физическое и психическое здоровье ребенка во время образовательного процесса; 


- сотрудничать с семьей обучающихся по вопросам воспитания и обучения; 


- нести ответственность за обучение и воспитание детей; 

- содействовать удовлетворению спроса родителей на воспитательные и образовательные услуги; 

- иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации.


 4.12. Права и обязанности работников Учреждения определяются трудовым законодательством, законодательством Российской Федерации в области образования и культуры, настоящим Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, должностными инструкциями, квалификационными характеристиками, иными локальными актами Учреждения и закрепляются в трудовом договоре, заключенном с Учреждением при приеме на работу.


 4.13. Каждый работник Учреждения имеет право на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- участие в управлении Учреждением в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и коллективным договором;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

- иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

 4.14. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое время при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности Учреждения.

Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и оформляется приказом Учреждения.

Длительный отпуск руководителю Учреждения оформляется распоряжением Учредителя.

Педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется место работы (должность).

За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется педагогическая нагрузка при условии, что за это время не уменьшилось количество часов по учебным планам и программам или количество учебных групп.

Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе администрации, за исключением полной ликвидации Учреждения.

Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, удостоверенных больничным листком, или по согласованию с администрацией Учреждения переносится на другой срок.

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи.

Оплата длительного отпуска допускается за счет внебюджетных средств Учреждения.

Очередность и время предоставления длительного отпуска, продолжительность, присоединение к ежегодному оплачиваемому отпуску, возможность оплаты длительного отпуска за счет внебюджетных средств и другие вопросы, связанные с предоставлением длительного отпуска, непредусмотренные настоящим Уставом, определяются комиссией Учреждения (состав комиссии должен быть не менее 3 человек), созданной приказом Руководителя Учреждения, с учетом мнения представительного органа работников Учреждения.

 4.15. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения и настоящего Устава может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.

 4.16. Каждый работник Учреждения обязан:

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- выполнять установленные нормы труда;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);

- имеет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации;

- педагогические работники Учреждения обязаны проходить периодические бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет средств Учредителя Учреждения.

 
 4.17. В случае повторного в течение года нарушения педагогическим и иным работником образовательного процесса обязанностей, перечисленных в п. 5.7. настоящего Устава, трудовой договор, может быть, расторгнут приказом директора Учреждения.


 4.18. Объем учебной нагрузки педагогическим работникам устанавливается исходя из количества часов по учебному плану, обеспеченности кадрами. Объем работы (нагрузки) меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника.


 4.19. Установленный в учебном году объем учебной нагрузки (объем педагогический работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации до начала нового учебного года 1 сентября, за исключением случает уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества (выбытия) обучающихся, классов (групп). 

5. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕСТСТВЕННОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии 
с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом и строится на сочетании принципов единоначалия и самоуправления.

5.2. Полномочия Администрации муниципального образования «Сернурский муниципальный район»:

- создание, реорганизация, ликвидация Учреждения;

- закрепление за Учреждением муниципального имущества на праве оперативного управления;

- закрепление земельных участков в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

- осуществление контроля за сохранностью и эффективным использованием муниципального имущества, закрепленного за Учреждением; 

- заслушивание ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закреплённого за ним муниципального имущества;

- изменение типа и вида Учреждения.

5.3. Функции и полномочия Учредителя: 

- утверждение Устава Учреждения, а также вносимые в него изменения; 

- назначение на должность директора Учреждения и прекращение его полномочий; 

- заключение и прекращение трудового договора с директором Учреждения; 

- формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам в соответствии с предусмотренными Уставом основными видами деятельности; 

- определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

- осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- заключение от имени Учредителя договора, определяющего отношения между Учредителем и Учреждением;

- определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества; 


- определение объема и условий предоставления субсидий на иные цели Учреждения;


- предоставление бюджетных инвестиций Учреждению;


- определение платы за оказание услуг (выполнение работ), относящихся к основным видам деятельности Учреждения для физических лиц и юридических лиц;

- проведение аттестации директора Учреждения;

- осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания; 

- определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с директором Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

- обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающих к ним территорий;

- осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.4. Учреждение имеет право в порядке, установленном действующим  законодательством Российской Федерации:

- заключать договоры с юридическими и физическими лицами на выполнение основной деятельности и платных работ (оказание услуг);

- приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у нее финансовых ресурсов и других источников финансирования для осуществления уставной деятельности;

- по согласованию с Учредителем создавать в своем составе структурные подразделения и обособленные подразделения – филиалы; 

- осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиям собственника и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения;

- устанавливать цены на оказываемые услуги, в порядке, определенном действующим законодательством;

- определять в соответствии с правилами пользования Учреждением все размеры компенсации ущерба, нанесенные пользователями Учреждения;

- осуществлять хозяйственную деятельность в целях расширения перечня предоставляемых пользователям Учреждения услуг и социально-творческого развития Учреждения при условии, что это не наносит ущерба основной деятельности;

Учреждение имеет другие права, предусмотренные настоящим Уставом и не противоречащие законодательству Российской Федерации, целям и предмету деятельности Учреждения.

5.5. Учреждение обязано:

- проходить в установленном порядке лицензирование и аккредитацию;

- планировать свою деятельность по согласованию с Учредителем;

- осуществлять предусмотренные настоящим Уставом виды деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим уставом;

- владеть, пользоваться и распоряжаться закрепленным за ней на праве оперативного управления имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями деятельности, заданиями собственника и назначением имущества;

- обеспечивать эффективное и целевое использование находящегося у нее на праве оперативного управления имущества, денежных средств, сохранность этого имущества;

- обеспечивать для работников Учреждения безопасные условия труда и социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- обеспечивать сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.);

- использовать в установленном порядке архивные документы по личному составу;

- обеспечивать передачу на государственное хранение в архивные фонды документов в соответствии с установленным порядком;

- осуществлять оперативный бухгалтерский учет результатов деятельности, вести статистическую и бюджетную отчетность, отчитываться о результатах деятельности и использования находящегося в оперативном управлении имущества в порядки и сроки, установленные законодательством Российской Федерации и Республики Марий Эл и муниципальными правовыми актами;

- с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны обеспечивать открытость и доступность следующих документов:

1) устав Учреждения, в том числе внесенные в него изменения;

2) свидетельство о государственной регистрации Учреждения;

3) решение Учредителя о создании Учреждения;

4) решение Учредителя о назначении директора Учреждения;

5) план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

6) годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;

7) сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

8) муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);

9) отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества;

- предоставлять по запросам или при проведении ревизии деятельности Учреждения Учредителю необходимую  документацию;

- своевременно уплачивать налоги и отчисления во внебюджетные фонды, предусмотренные законодательством Российской Федерации;

- обеспечивать рациональное использование земли и других природных ресурсов;

- не загрязнять окружающую среду, не нарушать правил безопасности производства, санитарно-гигиенические нормы и требования по защите здоровья граждан.


5.6. Учреждение для осуществления уставной деятельности издает локальные правовые акты: Правила Внутреннего трудового распорядка, Приказы и распоряжения, Должностные инструкции, Положение об оплате труда и премировании работников, Учебные планы, Правила охраны труда, безопасности и противопожарной защиты, Инструкции по безопасности для отдельных опасных рабочих мест и учебных кабинетов и иные, не противоречащие законодательству Российской Федерации и Республики Марий Эл.

5.7. Учреждение самостоятельно определяют структуру управления деятельностью Учреждения, утверждает штатное расписание, осуществляет распределение должностных обязанностей, устанавливает заработную плату работникам Учреждения на основе Новой системы оплаты труда в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размер их премирования в пределах имеющихся средств.

5.8. Учреждение при осуществлении образовательного процесса самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, финансовой, хозяйственной деятельности.

5.9. Учреждение обеспечивает предоставление образовательных услуг в соответствии с государственными программами за счет выделенных бюджетных ассигнований и целевых взносов.

5.10. Полномочия собственника имущества Учреждения осуществляют Отдел по управлению муниципальным имуществом и земельными ресурсами Сернурского муниципального района в соответствии со своей компетенцией, установленной федеральными законами, Законами Республики Марий Эл, муниципальными правовыми актами.

5.11. Руководителем Учреждения является Директор. 


Должностные обязанности директора Учреждения не могут исполняться по совместительству. 

Права и обязанности Директора, а также основания для поощрений, дисциплинарных взысканий, расторжения трудовых отношений с ним регламентируются заключаемым в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Марий Эл трудовым договором. 

5.12. Директор Учреждения осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчетен Учредителю.

5.13. Директор Учреждения по вопросам, отнесенным к его компетенции, действует на принципах единоначалия.

5.14. Директор Учреждения:

- планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения;

- обеспечивает выполнение Учреждением уставных видов деятельности и заданий собственника; 

- действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в органах государственной власти и органах местного самоуправления, предприятиях, организациях, учреждениях, в суде, имеет право подписи финансовых документов, договоров и  иных документов;

- в пределах, установленных законодательством и настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры;

- выдает доверенности на представление интересов Учреждения;

- в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

- назначает на должность и освобождает от должности работников, заключает с ними трудовые договоры.

Директор Учреждения обязан сообщить о своей заинтересованности в отношении существующей или предполагаемой сделки Учредителю.

Директор Учреждения, в случае его заинтересованности в сделке, несет  перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению.

На период временного отсутствия Директор Учреждения, его обязанности возлагаются на его заместителя. 

5.15. Отношения работников и руководителя, возникающие на   основании трудового договора, регулируются трудовым законодательством Российской Федерации и коллективным договором. 

5.16. Коллективные трудовые споры (конфликты) между работодателем и работниками рассматриваются в соответствии с законодательством Российской Федерации о порядке разрешения коллективных трудовых споров (конфликтов).


 5.17. Органами управления Учреждения является: Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, директор Учреждения и родительский комитет.

        5.18. Общее собрание трудового коллектива Учреждения.
В состав Общего собрания трудового коллектива Учреждения входят все руководящие, педагогические и иные работники Учреждения.

Общее собрание трудового коллектива Учреждения созывается 
по необходимости, но не реже 2-х раз в учебный год. Общее собрание трудового коллектива Учреждения собирается по инициативе 25% или более от числа членов коллектива и директора Учреждения. По их же инициативе формируется повестка дня и оповещение членов коллектива.

Общее собрание трудового коллектива Учреждения правомочно, если на указанном собрании присутствует более половины его членов. Решение Общего собрания трудового коллектива Учреждения принимается большинством голосов членов, присутствующих на собрании.

Основным способом голосования в заседании Общего собрания трудового коллектива Учреждения являются открытое голосование с фиксацией общих итогов голосования.

Организацию выполнения решений Общего собрания трудового коллектива Учреждения осуществляет директор Учреждения и ответственные лица, указанные в решении. Принятые в пределах компетенции Общего собрания трудового коллектива Учреждения решения являются обязательными для исполнения. 
5.19. К компетенции Общего собрания трудового коллектива Учреждения относится: 

- в части, не урегулированной законодательством Российской Федерации, разработка и принятие Устава, изменений и дополнений к нему для внесения на утверждение Учредителю;

- вопросы распоряжения денежными средствами, полученными 
от приносящей доход деятельности;

- вопросы о распоряжении имуществом, приобретенным Учреждением за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности;

- другие вопросы, отнесенные к его компетенции законодательством Российской Федерации.

5.20. Для ведения Общего собрания трудового коллектива Учреждения присутствующие члены выбирают открытым голосованием председателя и секретаря.

5.21. Секретарь Общего собрания трудового коллектива Учреждения ведет протокол, который подписывается председателем и секретарем. Протоколы общих собраний хранятся в деле Учреждения.

6. ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ ПЕРСОНАЛА И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА
6.1. Прием на работу и увольнение работника Учреждения осуществляет директор в соответствии с трудовым законодательством, согласно штатному расписанию, при наличии вакансий.

6.2. Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации. Трудовые отношения работника Учреждения и Учреждения регулируются трудовым договором. Условия трудового договора не могут противоречить трудовому законодательству.

6.3. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие высшее (как правило) или среднее профессиональное образование соответствующего профиля. При несоответствии профиля базового профессионального образования претендента он может быть принят (в том числе в порядке перевода) на педагогическую работу только после прохождения переподготовки в соответствующем образовательном учреждении.

6.4. Не допускаются к педагогической деятельности:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

6.5. Увольнение работника осуществляется по основаниям и в порядке, предусмотренным трудовым законодательством.

6.6. Заработная плата (должностной оклад) выплачивается работнику Учреждения за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному соглашению.

6.7. В случаях распространения для использования вне Учреждения учебных, методических, программных и прочих материалов, пособий, средств обучения и контроля и иных объектов интеллектуальной собственности, разработанных, сконструированных или изготовленных работниками Учреждения, их авторам должно быть выплачено вознаграждение в соответствии с законодательством Российской Федерации об авторском праве и интеллектуальной собственности и договором между Учреждением и автором.

К объектам интеллектуальной собственности относятся учебные, методические, программные материалы, пособия, средства обучения и контроля и иные подобные объекты, защищенные копирайтом, товарным знаком (эмблемой) Учреждения или имеющие его гриф. Нарушение прав, равно как и незаконное присвоение авторства на указанные объекты, влечет ответственность вплоть до уголовной.

7. СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
7.1. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово – хозяйственную деятельность, решает вопросы, связанные с заключением договоров, определением своих обязательств и иных условий, не противоречащих законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу. Учреждение обеспечивает исполнение своих обязательств в соответствии с муниципальным заданием, планом финансово – хозяйственной деятельности.

Финансовое обеспечение Учреждения осуществляется в виде:

- субсидий за счет средств бюджета муниципального образования «Сернурский муниципальный район»:

 на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием Учреждению в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг;

 предоставляемых в соответствии с проектом решения о бюджете муниципального образования «Сернурский муниципальный район» на осуществление соответствующих целей (целевые субсидии);

- бюджетных инвестиций за счет средств бюджета муниципального образования «Сернурский муниципальный район»;

- бюджетных ассигнований на осуществление публичных обязательств перед физическими лицами в денежной форме, полномочия, по исполнению которых от имени органов местного самоуправления муниципального образования «Сернурский муниципальный район» переданы Учреждению в установленном порядке;  

- доходов, полученных в установленном порядке от приносящих доход видов деятельности. 

Поступления от Учредителя осуществляются в сроки и на условиях, установленных Соглашением о порядке и условиях предоставления субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, заключенным между Учреждением и Учредителем.

7.2. Учреждением открываются лицевые счета в соответствии с Бюджетным кодексом Российской в органах Федерального казначейства.

7.3. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждения осуществляет на основе нормативных затрат на оказание муниципальных услуг и нормативных затрат на содержание имущества Учреждения.

 Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными его учредительными документами основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель.

7.4. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

7.5. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

7.6. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренные настоящим Уставом для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.

7.7. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе.

7.8. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением собственником или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

7.9. В случае сдачи в аренду с согласия собственника недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества собственником не осуществляется.

7.10. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, постановлением Администрации муниципального образования «Сернурский муниципальный район». Учреждение пользуется имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления в соответствии с целями и видами деятельности Учреждения и в соответствии с назначением имущества.

Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления подлежит учету в реестре муниципального имущества муниципального образования «Сернурский муниципальный район».

Земельные участки предоставляются Учреждению на праве постоянного (бессрочного) пользования.

7.11. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным, находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».

7.12. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия собственника. 

Крупная сделка, совершенная с нарушением требований, установленных Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», может быть признана недействительной по иску Учреждения или собственника, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия собственника Учреждения.

7.13. Учреждение отвечает по своим обязательствам за всем находящимся у него на праве оперативного управления недвижимым имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждению за счет выделенных Учредителем Учреждению средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

7.14. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

7.15. За исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться, в том числе самостоятельно сдавать в аренду, отдавать в залог, передавать во временное пользование, закрепленное за ним имущество без согласия собственника имущества.

7.16. Источниками формирования имущества и финансовых средств Учреждения являются:

- средства бюджета муниципального образования «Сернурский муниципальный район», поступаемые от Учредителя в рамках финансового обеспечения муниципального задания в порядке, установленном федеральным законодательством, законодательством Республики Марий Эл, муниципальными правовыми актами муниципального образования «Сернурский муниципальный район» и настоящим Уставом;

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления собственником, в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

- средства, получаемые по договорам за предоставление дополнительных платных образовательных услуг, в том числе за обучение платных учебных групп;

- средства, получаемые от реализации продукции и услуг, произведенных в Учреждении, в том числе в ходе образовательного процесса, и от предоставления платных услуг организациям и населению;

- добровольные пожертвования и целевые (в том числе имущественные) взносы физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц;

- регулярные и единовременные поступления от Учредителя;

- другие, не запрещенные законом поступления.

7.17. При использовании имущества, принадлежащего Учреждению на праве оперативного управления, Учреждение обязано:

- эффективно использовать имущество;

- использовать имущество строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества;

- обеспечивать сохранность муниципального имущества.

7.18. Собственник имущества вправе изъять излишнее неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением либо приобретенное Учреждению за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения, собственник этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению. 

Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Администрация муниципального образования «Сернурский муниципальный район» в установленном законодательством порядке. 

7.19. Учреждение вправе проводить муниципальные закупки в порядке, установленном Федеральным законом от 25 июля 2005 г. № 94 ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд». Учреждение вправе заключать гражданско-правовые договора на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд.

7.20. В целях формирования и обеспечения полной, достоверной информации о деятельности Учреждения, его имущественном положении для контроля над соблюдением законодательства Российской Федерации о бухгалтерском учете и нормативных актов органов, регулирующих бухгалтерский учет, при осуществлении хозяйственных операций, ведение бухгалтерского учета Учреждения передается центральной бухгалтерии Отдела образования.

8. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ НАСТОЯЩЕГО УСТАВА
8.1. Внесение изменений и дополнений в настоящий Устав осуществляется решением Общего собрания трудового коллектива Учреждения и предоставляется для утверждения МУ «Отдел культуры администрации Сернурского муниципального района».
8.2. Изменения в Уставе Учреждения производятся в следующих случаях:

- изменения Закона РФ «Об образовании»,

- реорганизации Учреждения,

- по требованию органов прокуратуры,

- по требованию Учредителя,

- по требованию трудового коллектива.

8.3. Если одно из положений настоящего Устава становятся недействительными, это не может служить основанием для приостановления действия остальных положений Устава.

8.4. Дополнения и изменения Устава вступают в силу с момента регистрации в установленном законом порядке.

9. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ, ЛИКВИДАЦИИ И ПРИОСТАНОВКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
9.1. Реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляется по решению администрации муниципального образования «Сернурский муниципальный район».

9.2. Реорганизация Учреждения в форме преобразования допускается в случаях, установленных законом.

9.3. Реорганизация или ликвидация Учреждения проводится комиссией, создаваемой Учредителем по соглашению с отделом по управлению муниципальным имуществом и земельными ресурсами.

9.4. При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.5. При реорганизации Учреждения вносятся соответствующие изменения в Устав Учреждения.

9.6. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения или их части к его правопреемнику в соответствии с передаточным актом или разделительным балансом.

Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица Учреждение считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц сведения о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

9.7. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие, предусмотренные трудовым и гражданским законодательством) передаются в соответствии с установленными правилами учреждению - правопреемнику.

9.8. Ликвидация Учреждения влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом.

9.9. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационные балансы и представляет их Учредителю для утверждения.

При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения и документы по личному составу передаются в муниципальный архив.

Передача и упорядочение документов осуществляется за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - прекратившим свою деятельность, после внесения записи об этом в единый государственный реестр юридических лиц.

9.10. При наличии оснований, предусмотренных законодательством Российской Федерации в области образования возможно приостановление деятельности Учреждения полностью или в отношении отдельных образовательных программ, образовательной деятельности филиалов Учреждения, места осуществления образовательной деятельности.

9.11. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией в казну муниципального образования.

10. ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

10.1. Перечень локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения:


- приказы директора Учреждения, издаваемые в соответствии с его компетенцией;


- правила внутреннего трудового распорядка;


- правила внутреннего распорядка для обучающихся;


- положение о порядке премирования работников;


- положение о порядке установления надбавок и доплат к ставкам заработной платы и должностными окладами, иных выплат стимулирующего характера;


- должностные инструкции работников;


- учебные планы;


- образовательные программы, реализуемые Учреждением;


- инструкции по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности;


- положение о Педагогическом совете;


- положение о Методическом совете;


- положение о приеме и отчислении граждан;


- положение о платных дополнительных общеобразовательных услугах;



- иные локальные акты, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, правовыми актами Республики Марий Эл и настоящим Уставом.


10.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу, законодательству Российской Федерации и нормативно-правовыми актами Республики Марий Эл.
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